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Aspecto Evaluable (Unidad DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Auditable):

Objetivo general: Realizar el Informe anual de Control Interno
Contable de acuerdo con lo establecido en la
Resolucion 193 de 2016 y presentar los resultados al
representante legal de la entidad y a la direccion
administrativa, con el fin de comunicar las fortalezas
y debilidades del Control Inferno Contable y brindar
las recomendaciones que confribuyan a la
generacion de informacion contable confiable,
relevante y comprensible

Objetivos especificos: Identificar las fortalezas y debilidades del Control
Interno Contable de la entidad, con el fin de
formular recomendaciones u observaciones que
contribuyan en la generacidén de informacion
contable confiable, relevante y comprensible.

Alcance: El presente informe corresponde al periodo
comprendido enfre el 01 de enero al 31 de
diciembre de 2025 y analiza el Control Inferno
Contable de la PERSONERIA DISTRITAL DE
CARTAGENA. Para la evaluacién se tiene como
soportes entre otros aspectos: Presupuesto, cuentas
por cobrar, Ingresos y Gastos, Nomina, Cuentas por
pagar, Propiedad, Planta y Equipo, Estados
Financieros, Documentos del proceso
(procedimientos, politicas contables, riesgos del
proceso contable y actas de reunion), rendicion de
cuentas.




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

Criterios:

» Verificacion del orden loégico de los registros
contables de acuerdo con cada fase del proceso.

* Revisidon de Libros de Contabilidad.

* Verificaciéon de la causacion oportuna de ingresos
y gastos.

* Verificacion de saldos en Libros Auxiliares vy
Mayores.

e Seleccidn, inspeccidon y observacion ocular de
documentos y reportes contables.

¢ Informes emitidos de la Oficina de Contabilidad.

Metodologia:

Para la elaboraciéon del Informe de Control Interno
Contable se revisd el cuestionario de calificacion de
control interno contable juntamente con los
funcionarios de la direccidon Administrativa, jefe
Oficina de Presupuesto y Contador Externo,
aplicando la encuesta de acuerdo con el formato
emitido con la resolucion 193 de 2016,
convirtiéndose éste en un insumo para que la
Oficina de Control Interno emitiera el informe.
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1. INTRODUCCION

El presente informe se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucion 193
del 5 de mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacién, “Por la cual
incorpora en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
PUblica, el procedimiento para la evaluacién del control interno contable”, que en
su Articulo 3° establece, "El jefe de la oficina de control interno, o quien haga sus
veces, tendrd la responsabilidad de evaluar la efectividad del control interno
contable necesario para generar la informacion financiera de la entidad, con las
caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel, definidas en el
marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad. De igual
modo, producto de la aplicacion del instrumento de la evaluaciéon, deberd
reportar a la Contaduria General de la Nacion el Informe Anual de evaluacion del
control interno contable, en la fecha y condiciones que defina este organismo de
regulacion contable”. Es asi, que la evaluacion del control interno contable toma
como base 5 grandes items:

- Elementos del Marco Normativo.

- Etapas del Proceso Contable.

- Medicién inicial.

- Rendicién de Cuentas e Informacién a partes Interesadas.
- Gestion del Riesgo Contable.

Con el diligenciamiento de las diferentes etapas de la encuesta, se corrobora la
existencia de diferentes contfroles y la efectividad de su implementacion,
permitiendo evidenciar el cumplimiento de la normatividad en cuanto al registro y
causaciéon de los diferentes hechos econdmicos generados en la entidad, ademds
de evaluar que los criterios utilizados para dichas mediciones sean los apropiados
y acorde a la normatividad y al tipo de entidad que los estd implementando, y
confirmar el cumplimiento en cuanto a la responsabilidad de entregar informacién
precisa, clara y oportuna a los diferentes usuarios interesados en esta informacién.
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2. PROCEDIMIENTOS EFECTUADOS

La evaluacion al confrol interno contable se realizé teniendo en cuenta las
auditorias y seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, que se
fundamentaron en las muestras evaluadas por el auditor y adicionalmente en el
seguimiento al cumplimiento de las acciones formuladas en las observaciones de
la Conftraloria Distrital de Cartagena, relacionados con el proceso contable.

3. EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

3.1 Evaluacion Cuantitativa

Esta evaluacion se realiza valorando la existencia y el grado de efectividad de los
controles asociados con el cumplimiento del marco normativo de referencia, las
actividades de las etapas del proceso contable, la rendicidn de cuentas vy la
gestion del riesgo contable. Esta valoracion se realiza mediante la formulacion de
preguntas relacionadas con criterios de control que deben ser calificadas
conforme a la informacién y la evidencia documental obtenida. El cuestionario se
estructura de la siguiente manera: se plantean freinta 'y dos (32) criterios de control.
Cada criterio de control se evalia a través de una pregunta que verificard su
existencia y, seguidamente, se enunciardn una o mds preguntas derivadas del
criterio que evaluardn su efectividad. Las opciones de calificacion que se podrdn
seleccionar para todas las preguntas serdn “Si”, “PARCIALMENTE” y “NO", las cuales
tienen la siguiente valoracion dentro del formulario:

EXISTENCIA EFECTIVIDAD (Ef)
RESPUESTA %wa RESPUESTA VALOR
Si 0.3 Si 0,7
PARCIALMENTE 0,18 PARCIALMENTE 0,42
NO 0,06 NO 0,14
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Cada criterio de conftrol tiene un valor total de 1. El 30% de este valor corresponde
a la pregunta que busca verificar la existencia del control (Ex), y el 70% restante se
distribuye entre las preguntas que buscan evaluar la efectividad del control (Ef). La
escala de cadlificaciéon se interpreta de la siguiente forma:

RANGOS DE CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

RANGO DE CALIFICACION CAUFICACION CUALITATIVA
1.0 < CALIFICACION <3.0 DEFICIENTE

3.0 < CALIFICACION <40 ADECUADO

4.0 < CALIFICACION <50 EFICIENTE

fuente: Anexo de lo Resolucion 193 de 2016

3 .2 Evaluacion Cualitativa

Esta parte del formulario fiene el propodsito de describir cualitativamente, y en forma
breve, el andlisis de las principales fortalezas y debilidades del control interno
contable que se determinaron en la valoraciéon cuantitativa.

ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO

No. POLITICAS CONTABLES TIPO CALIFICACION | TOTAL OBSERVACIONES
éLa entidad ha definido las politicas SI, SE HA DEFINIDO POR MEDIO
contables que debe aplicar para el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
reconocimiento, medicidn, revelacion y ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES
1 presentacion de los hechos econémicos de Ex PARCIALMENTE | 0,8 PARA EL MANEJO DE CONTROL DE
acuerdo con el marco normativo que le LOS BIENES DE LA PERSONERIA
corresponde aplicar? DISTRITAL DE CARTAGENA.
LAS POLITICAS FUERON
11 ¢éSe socializan las politicas con el personal £f ol 07 SOCIALIZADAS POR EL PU JAVIER
""" |involucrado en el proceso contable? ! VALETA AL EQUIPO DE TRABAJO
ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO.
SI SON APLICADAS, SIN
12, éLas politicas establecidas son aplicadas en el £f PARCIALMENTE | 0,12 EMBARGO, ESTAN EN REVISION

PARA REALIZAR AJUSTES Y
MODIFICICACIONES

desarrollo del proceso contable?
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¢éLas politicas contables responden a la

Si de Acuerdo a la Resolucion de

1.3. . . Ef SI 0,7 533 de 2015 de la Contaduria
naturaleza y a la actividad de la entidad? -,
General de la Nacién
los Estados Financieros o
éLas politicas contables propenden por la informacién Contable se Proyecta
1.4. | representacidn fiel de la informacién Ef de Acuerdo a la Resolucion 138 del
financiera? 2025 de la Contaduria Generale de
S| 0,7 la Nacion
éSe establecen instrumentos (planes,
procedimientos, manuales, reglas de NO SE HAN CUMPLIDO AL 100%
) negocio, guias, etc) para el seguimiento al Ex S| 03 LAS ACCIONES DE MEJORA
cumplimiento de los planes de mejoramiento ! RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS
derivados de los hallazgos de auditoria INTERNAS Y EXTERNAS
interna o externa?
SE SOCIALIZAN DICHOS
i Se socializan estos instrumentos de INSTRUMENTOS DE
2.1. ;‘e Uimiento con los responsables? Ef SI 0,7 SEGUIMIENTOS CON LOS
& P ' RESPONSABLES (NO CUENTA CON
EVIDENCIA)
:Se hace seguimiento o monitoreo al SE REALIZA SEGUIMIENTO ¥
2:2. ium Iimien%o de los planes de mejoramiento? Ef 3 0,7 MONITOREO ATRAVES DEL
P p ) : APLICATIVO SIGPER
éLa entidad cuenta con una politica o
instrumento (procedimiento, manual, regla
3 de ne'zgocm, gul.a, |nsFruct|vo, Eeltc.) ten(.ilente Ex APLICATIVO SIAP-TRANSFORS
a facilitar el flujo de informacion relativo a
los hechos econémicos originados en
cualquier dependencia? S| 0,3
3., |¢5esocializan estas herramientas con el Ef S| 0,7 | APLICATIVOS SIAP (INDUCCION)
personal involucrado en el proceso?
SI EL FLUJO DE INFORMACION SE
VISUALIZA A TRAVES DE LOS
¢éSe tienen identificados los documentos DOCUMENTOS SOPORTE
3.2. idoneos mediante los cuales se informa al Ef SI 0,7 (COMPROBANTES DE EGRESO,
area contable? ORDEN DE COMPRA, RECIBOS DE
CAJA) DEL SOFTWARE CONTABLE
INTEGRAL (TRANSFOR)
éExisten procedimientos internos SE ENCUENTRA ESTABLECIDO UN
3.3. | documentados que faciliten la aplicaciéon de la Ef PARCIALMENTE | 0,12 | PROCEDIMIENTO DE POLITICAS Y
politica? PROCEDIMIENTOS CONTABLES.
éSe ha implementado una politica o
instrumento (directriz, procedimiento, guia o
4 lineamiento) sobre la identificacion de los Ex SI 0,3 VERIFICAR

bienes fisicos en forma individualizada
dentro del proceso contable de la entidad?
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. . . Se Realizo la Socializacién
éSe ha socializado este instrumento con el . . .
4.1. . Ef mediante una Matriz de Inventario
personal involucrado en el proceso?
de Formato Excel )
SI 0,7
. e e o . Se Verifica la Individualizacién de
¢éSe verifica la individualizacion de los bienes .
4.2, fisicos? Ef los Muebles Bienes Por
’ SI 0,7 Dependencia
] nt n una directriz, gui
o S i DENTRO EL MANUALEXSTE UN
5 'c)onciliaciones dr;‘e las partidas mas relevantes Ex PROCEDIMIENTO DE LAS
. P mas refevantes, CONCILIACIONES MAS
a fin de lograr una adecuada identificacion y
. RELEVANTES
medicion? Sl 0,3
¢Se socializan estas directrices, guias o
5.1. procedimientos con el personal involucrado Ef VERIFICAR ACTA
en el proceso? SI 0,7
i Se verifica la aplicacion de estas directrices Se actualizacion los
5.2. cuias o rocedir?wientos" ! Ef Procedimientos del 8 de
g P ; S| 0,7 |Septiembre de 2025.
éSe cuenta con una directriz, guia, la Direccién Administrativa y
lineamiento, procedimiento o instruccién en Financiera Cuenta con
6 que se defina la segregacién de funciones Ex Procedimiento de Registros de
(autorizaciones, registros y manejos) dentro Pago Actualizado el 31 de marzo
de los procesos contables? Sl 0,3 de 2025.
. . . . - . Se Evidencias Actas de la
éSe socializa esta directriz, guia, lineamiento, e,
L . L Socializacién de los
6.1. | procedimiento o instruccidn con el personal Ef L . L
. Procedimientos de la Direccion
involucrado en el proceso? - . . .
SI 0,7 Administrativa y Financiera.
:Se verifica el cumplimiento de esta directriz - .
< . . P L ! Se Verifica Mediante Formato y
6.2. guia, lineamiento, procedimiento o Ef Sesuimiento de Pago
instruccién? S| 0,7 i &
¢éSe cuenta con una directriz, procedimiento, Si Se cuenta con Resolucién
7 guia, lineamiento o instruccién para la Ex Emitida Por la Contaduria General
presentacion oportuna de la informacién de la Nacién Que es adopta por la
financiera? Personeria Distrital de Cartagena
S 0,3
. . . . - . Se Evidencias Actas de la
éSe socializa esta directriz, guia, lineamiento, e,
L . L Socializacién de los
7.1. | procedimiento o instruccidn con el personal Ef . . L
. Procedimientos de la Direccién
involucrado en el proceso? - . . .
SI 0,7 Administrativa y Financiera.
Se Evidencias Actas de la
79 éSe cumple con la directriz, guia, lineamiento, £f Socializacién de los
| procedimiento o instruccion? Procedimientos de la Direccién
N 0,7 Administrativa y Financiera.
éExiste un procedimiento para llevar a cabo,
en forma adecuada, el cierre integral de la Se Evidencia Los Procedimientos
8 informacion producida en las areas o Ex de Presupuesto y Hechos
dependencias que generan hechos Contables
econémicos? SI 0,3
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¢éSe socializa este procedimiento con el Verificar Actas de Seguimiento de
8.1. . Ef g
personal involucrado en el proceso? Sostenibilidad Contable
S 0,7
8.2. | ¢Se cumple con el procedimiento? Ef Sl 0,7 Sise .Cu_mple con EV|der?C|§s Y
Seguimientos al Procedimiento
éLa entidad tiene implementadas directrices,
procedimientos, guias o lineamientos para NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
9 realizar periddicamente inventarios y cruces Ex DE LA DIRECCION
de informacidn, que le permitan verificar la ADMINISTRATIVA
existencia de activos y pasivos? PARCIALMENTE | 0,8
¢éSe socializan las directrices, procedimientos, NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
9.1. | guias o lineamientos con el personal Ef DE LA DIRECCION
involucrado en el proceso? PARCIALMENTE | 0,12 | ADMINISTRATIVA
:Se cumple con estas directrices NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
9.2 Crocedin[:ientos uias o Iineamiéntos? Ef DE LA DIRECCION
P '8 ’ PARCIALMENTE | 0,12 | ADMINISTRATIVA
¢éSe tienen establecidas directrices,
Fncamiontos sobre andlisis, depuracion Anexos de as Cuentas Reales del
10 L » dep y Ex S| 0,3 Balance Activos, Pasivos,
seguimiento de cuentas para el Patrimonio. Ineresos v Gastos
mejoramiento y sostenibilidad de la calidad » N8 ¥
de la informacion?
éSe socializan estas directrices, NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
10.1. | procedimientos, instrucciones, o lineamientos Ef DE LA DIRECCION
con el personal involucrado en el proceso? PARCIALMENTE | 0,12 | ADMINISTRATIVA
e e N0 FUE EUDENCIOO POR PATT
10.2. prochimientos instrucciones, o , Ef DE LA DIRECCION
lineamientos? PARCIALMENTE | 0,12 ADMINISTRATIVA
Las Depuraciones se Realizan
éEl andlisis, la depuracion y el seguimiento de Periéd.icar.nente de Acuerdo a las
10.3. | cuentas se realiza permanentemente o por lo Ef actualizacién de la Contaduria
menos periédicamente? General de la Nacion
S 0,7
RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION TIPO | CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
éSe evidencia por medio de flujogramas, u NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
11 otra técnica o mecanismo, la forma como Ex PARCIALMENTE DE LA DIRECCION
circula la informacion hacia el area contable? 0.8 ADMINISTRATIVA
111 éLa entidad ha identificado los proveedores £f Se identifica por la Fuente de
1 . L 5
de informacién dentro del proceso contable? PARCIALMENTE | 0,12 Transfrosweb

10
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11.2 ¢éLa entidad ha identificado los receptores de £f Se identifica por la Fuente de
L . .7 ‘)
informacién dentro del proceso contable? PARCIALMENTE | 0,12 Transfrosweb
ND FUE EVDENCADD 0% T
12 contabilidad, bien sea por el area contable, o Ex DE LA DIRECCION
. ! P . ! ADMINISTRATIVA
bien por otras dependencias? Sl 0,3
i Los derechos y obligaciones se miden a partir NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
12.1. Ze su individua\(izacign? i Ef DE LA DIRECCION
’ SI 0,7 ADMINISTRATIVA
¢éLa baja en cuentas es factible a partir de la NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
12.2. |individualizacién de los derechos y Ef DE LA DIRECCION
obligaciones? SI 0,7 ADMINISTRATIVA
. T M |
éPara la identificacién de los hechos Se Toma e ., arco Concept'u,a para
P la Preparacién y Presentacién de
13 economicos, se toma como base el marco Ex . - .
normativo aplicable a la entidad? informacion Financiera de las
: Entidades de Gobierno (CGN):
S| 0,3
¢En el proceso de identificacidn se tienen en Se adopta las Resoluciones de los
131 cuenta los criterios para el reconocimiento de £f Marco Normativos de la
" | los hechos econémicos definidos en las Contaduria General de la naciéon
normas? Sl 0,7
CLASIFICACION TIPO CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
¢éSe utiliza la version actualizada del Catalogo Se utiliza el Catalogo de cuenta de
14 General de Cuentas correspondiente al Ex la CGN de Acuerdo a la
marco normativo aplicable a la entidad? 5| 03 Resoluciones emitida cada afo
14.1 éSe realizan revisiones permanentes sobre la £f periddicamente de Acuerdo a las
" | vigencia del catdlogo de cuentas? S| 07 |Actualizaciones de de CGN
éSe llevan registros individualizados de los S Ob,“g? por cada Hechos
15 .. . i Ex Econdmicos que se genera la
hechos econémicos ocurridos en la entidad? .
SI 0,3 entidad
¢En el proceso de clasificacion se consideran .
o - . Se clasifican en los Anexos y la
15.1. | los criterios definidos en el marco normativo Ef .
. . Fuente Contable de la Entidad
aplicable a la entidad? Sl 0,7
REGISTRO TIPO | CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
16 éLos hechos econémicos se contabilizan Ex se Contabilizan cronoldgicamente
cronolégicamente? S| 03 en la fuente de Transforsweb
161 ¢éSe verifica el registro contable cronolégico £f Se verifica en la fuente contable
" | de los hechos econémicos? S| 07 de Transforsweb
¢éSe verifica el registro consecutivo de los .
P . Se verifica en la fuente contable
16.2. | hechos econémicos en los libros de Ef de Transforsweb
contabilidad? S| 0,7
éLos hechos econémicos registrados estan Si por acto Administrativos y
17 respaldados en documentos soporte Ex Soporte que respaldan los hechos
idéneos? SI 0,3 econdmicos

11
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¢éSe verifica que los registros contables -
. Se verifica los Documentos que
17.1. | cuenten con los documentos de origen Ef o
. Respaldan los Hechos econédmicos
interno o externo que los soporten? Sl 0,7
:Se conservan y custodian los documentos Se conservan en medio Fisico y
17.2. |¢ y Ef S| 0,7 | Magnético
soporte?
éPara el registro de Ios_hechos econémicos, Se elaboran los Registros Contable
18 se elaboran los respectivos comprobantes de Ex
. en la Fuente de Transforsweb
contabilidad? SI 0,3
L Se evidenci P
éLos comprobantes de contabilidad se © eviaencio en rf)grama
18.1. . L. Ef Sl Contable que se realizan
realizan cronoldgicamente? .
0,7 cronolégicamente
Se evidencio que se enumeran
¢éLos comprobantes de contabilidad se consecutivamente en la Fuente de
18.2. . Ef SI
enumeran consecutivamente? Transforsweb
0,7
éLos libros de contabilidad se encuentran Se verifico con los Comprantes de
19 debidamente soportados en comprobantes Ex Sl Egresosy libros Auxiliares de Banco
de contabilidad? 0,3
¢éLa informacion de los libros de contabilidad Se verifico con los Comprantes de
19.1. | coincide con la registrada en los Ef Sl Egresosy libros Auxiliares de Banco
comprobantes de contabilidad? 0,7
En caso de haber diferencias entre los
registros en los libros y los comprobantes de Se evidencia que realizan notas de
19.2. o . . - Ef SI .
contabilidad, ése realizan las conciliaciones y Ajuste
ajustes necesarios? 0,7
¢éExiste algin mecanismo a través del cual se NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
20 verifique la completitud de los registros Ex S| DE LA DIRECCION
contables? 0,3 ADMINISTRATIVA
i Dicho mecanismo se aplica de manera NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
20.1. Cermanente o eric')dicap'-’ Ef SI DE LA DIRECCION
P P ' 0,7 | ADMINISTRATIVA
cchualzados  sus saos st de scuercd NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
20.2. con el L'Jltimoyinforme trimestral transmitido a Ef = DE LA DIRECCION
, L. ADMINISTRATIVA
la Contaduria General de la Nacién? 0,7
MEDICION INICIAL TIPO CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
éLos criterios de medicion inicial de los L L
. . . los criterios de medicidn de los
hechos econémicos utilizados por la entidad .
21 R . Ex hechos econémicos corresponden
corresponden al marco normativo aplicable a .
. al marco normativo de CGN
la entidad? SI 0,3
éLos criterios de medicion de los activos,
pasivos, ingresos, ga!stos y'costos conten'ldos i de Acuerdo al proceso de
21.1. | en el marco normativo aplicable a la entidad, Ef L
- . Registré y Pago.
son de conocimiento del personal involucrado
en el proceso contable? S| 0,7
N0 FUE EUDENCIOO POR PATT
21.2. Eonforr;e gl marégnorm;/tivo que le P Ef DE LA DIRECCION
. ADMINISTRATIVA
corresponde a la entidad? S| 0,7
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MEDICION POSTERIOR TIPO | CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
¢éSe calculan, de manera adecuada, los
22 valores correspondientes a los procesos de Ex SE CALCULAN EN EL SISTEMA
depreciacidn, amortizacion, agotamiento y CONTABLE (TRANSFOR)
deterioro, segtin aplique? S 0,3
221 éLos calculos de depreciacidn se realizan con £f SE CALCULAN EN EL SISTEMA
" | base en lo establecido en la politica? S| 07 | CONTABLE (TRANSFOR)
o, |e e ot S | s caLcuLa £ L ssTEw
S |yiadep ) CONTABLE (TRANSFOR)
periddica? Sl 0,7
I el s caLcuLm i L T
contable? S| 0,7 CONTABLE (TRANSFOR)
|t plramnte stateciionls | s caLcuLm i L s
P para ca CONTABLE (TRANSFOR)
de los elementos de los estados financieros? 5| 03
231 éLos criterios se establecen con base en el £f SE CALCULAN EN EL SISTEMA
"™ | marco normativo aplicable a la entidad? S| 07 |CONTABLE (TRANSFOR)
232 ¢éSe identifican los hechos econdmicos que £f SE CALCULAN EN EL SISTEMA
" | deben ser objeto de actualizacion posterior? S| 07 CONTABLE (TRANSFOR)
233, | ehechia con bace en s artence eetablecidos | i SE CALCULAN EN EL SISTEMA
" ) . ) CONTABLE (TRANSFOR)
en el marco normativo aplicable a la entidad? 5| 0.7
3.4 éLa actualizacién de los hechos econémicos se £f SE CALCULAN EN EL SISTEMA
""" | realiza de manera oportuna? S| 07 |CONTABLE (TRANSFOR)
I el 9 s caLcuL £ L st
> : J P CONTABLE (TRANSFOR)
expertos ajenos al proceso contable? S| 0,7
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS TIPO CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
¢éSe elaboran y presentan oportunamente los Los estados Financieros se
24 estados financieros a los usuarios de la Ex Presenta de Acuerdo al
informacion financiera? 5| 03 Cronograma y Guia de la CGN
éSe cuenta con una politica, directriz, . . .
o L . Se evidencia las Guias para cada
24.1. | procedimiento, guia o lineamiento para la Ef restacion
divulgacion de los estados financieros? SI 0,7 P
ese cur.nplle la polltllca, (.:hreCtr.IZ' . se Evidencia las divulgaciones de
24.2. | procedimiento, guia o lineamiento establecida Ef . - .
. Iy . . la informacion Financiera.
para la divulgacién de los estados financieros? 5| 0.7
¢éSe tienen en cuenta los estados financieros NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
24.3. | para la toma de decisiones en la gestidn de la Ef DE LA DIRECCION
entidad? SI 0,7 ADMINISTRATIVA
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. . Se Evidenciaron los Juegos de los
éSe elabora el juego completo de estados . .
24.4. . . .. Ef Estados Financieros a 31 de
financieros, con corte al 31 de diciembre? L.
Sl 0,7 Diciembre
. . Se evidenciaron en los Libros de
éLas cifras contenidas en los estados i
1 X L. Contabilidad y en los Estados
25 financieros coinciden con los saldos de los Ex . .
libros de contabilidad? Financieros
’ SI 0,3
¢éSe realizan verificaciones de los saldos de las .
. . . . Se Realizan Anexos y Balance de
25.1. | partidas de los estados financieros previo a la Ef .,
- . . comprobacion
presentacion de los estados financieros?
Sl 0,7
¢éSe utiliza un sistema de indicadores para SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
26 analizar e interpretar la realidad financiera Ex EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
de la entidad? INDICADORES
Sl 0,3
éLos indicadores se ajustan a las necesidades SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
26.1. ;e la entidad v del rjoceso contable? Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
yaelp ‘ INDICADORES
Sl 0,7
¢éSe verifica la fiabilidad de la informacion SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
26.2. | utilizada como insumo para la elaboracion del Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
indicador? INDICADORES
Sl 0,7
éLa informacion financiera presenta la SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
27 suficiente ilustracion para su adecuada Ex EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
comprensién por parte de los usuarios? 9l 03 INDICADORES
las Revelaciones se Proyectaron de
éLas notas a los estados financieros cumplen acuerdo a la resolucién 138 del 5
con las revelaciones requeridas en las normas de Junio de 2025, emitida por la
27.1. | para el reconocimiento, medicidn, revelacién Ef contadurfa general de la nacién.
y presentacién de los hechos econdmicos del
marco normativo aplicable?
Sl 0,7
éEl contenido de las notas a los estados . . .
. - . Se evidencia en las Revelaciones la
financieros revela en forma suficiente la . .. . .
27.2. |. L. . - o Ef informacidn claras e interpretativa
informacidn de tipo cualitativo y cuantitativo .
s . para los usuarios
para que sea util al usuario? Sl 0,7
éEn las notas a los estados financieros, se En los estados Financiero se
27.3. | hace referencia a las variaciones significativas Ef evidencia las variaciones
que se presentan de un periodo a otro? 9l 07 significativa y Porcentuales
éLas notas explican la aplicacion de . . .
metodologias o la aplicacidn de juicios Se evidencia en las Revelaciones
27.4. . g P ., y Ef Sl 0,7 las cifras reales tomada de los
profesionales en la preparacién de la .
. - libros contable s
informacidn, cuando a ello hay lugar?
éSe corrobora que la informacidn presentada NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
27.5. | alos distintos usuarios de la informacion sea Ef DE LA DIRECCION
consistente? Sl 0,7 ADMINISTRATIVA
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RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A .
PARTES INTERESADAS TIPO CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
éPara las entidades obligadas a realizar
rendicidn de cuentas, se presentan los . .
X . . . Los Estados Financieros se
estados financieros en la misma? Si la
R s . Preparan de acuerdo a la
28 entidad no esta obligada a rendicion de Ex , .
R . . e . metodologia del marco normativo
cuentas, ¢ése prepara informacion financiera
o . e de la CGN
con propositos especificos que propendan
por la transparencia? S| 0,3
¢éSe verifica la consistencia de las cifras
) . los valores de los estados
presentadas en los estados financieros con las . . .
28.1. ., Ef financieros son tomados fielmente
presentadas en la rendicidn de cuentas o la .
L . e de los Libros contables
presentada para propositos especificos? Sl 0,7
éSe presentan explicaciones que faciliten a los NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
28.2. | diferentes usuarios la comprension de la Ef DE LA DIRECCION
informacion financiera presentada? 5| 0.7 ADMINISTRATIVA

GESTION DEL RIESGO CONTABLE TIPO CALIFICACION | TOTAL | OBSERVACIONES
: Exi . de identificacié SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
B ey | 0 ELSSTEMA SR MODLLO
& ' S| 0,3 |RIESGOS
:Se dei id iadel licacion d SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
29.1. ;:ca:z:‘c’)'s?e”c'a @ la aplicacion de estos Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
’ S| 0,7 RIESGOS
éSe ha es.tablec.ldo la probabilidad de SE ENCUENTRAN IDENTIEICADO
3o |ocurrenciay el impacto que puede tener, en Ex EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
la entidad, la materializacién de los riesgos RIESGOS
de indole contable? S| 0,3
éSe analizan y se da un tratamiento adecuado SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
30.1. |alosriesgos de indole contable en forma Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
permanente? SI 0,7 RIESGOS
éLos riesgos identificados se revisan y SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
30.2. actualizan periédicamente? Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
S| 0,7 RIESGOS
éSe han establecido controles que permitan SE ENCUENTRAN IDENTIFICADO
30.3. | mitigar o neutralizar la ocurrencia de cada Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
riesgo identificado? SI 0,7 RIESGOS
S ENCUENTIAN DENTCA00
30.4. |. . Ef EN EL SISTEMA SIGPER MODULO
implementados en cada una de las actividades
RIESGOS
del proceso contable? S| 0,7
éLos funcionarios involucrados en el proceso NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
31 contable poseen las habilidades y Ex DE LA DIRECCION
competencias necesarias para su ejecucion? N 0,3 ADMINISTRATIVA
clas pslrsona,s 'nVOIUC.ra:aS en e'.zroc?fs.o | NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
31.1. EZZ;‘;‘)S Zce;:;mgjc'ta as para identificarlos | g DE LA DIRECCION
_ : propios de la entidad que ADMINISTRATIVA
tienen impacto contable? S| 0,7

15




PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA Codigo: GE-F-010

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Version: 4
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA. EVALUACION Y | Fecha de aprobacion:
SEGUIMIENTO 04/09/2024

LA OCI'Y LA DEPENDENCIA DE
PLANEACION REALIZAN
CAPACITACIONES REFERENTE LA
IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS,

éDentro del plan institucional de
capacitacion se considera el desarrollo de

32 competencias y actualizacién permanente Ex
del ppersonal in\\/lolucrado en elpproceso DE IGUAL FORMA EXISTE GUIA
contable? PARA LA IDETIFICACION DE ESTO
PRESENTADAS POR LA FUNCION
PUBLICA.
Sl 0,3
¢Se verifica la ejecucién del plan de NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
32.1. capacitacién? Ef DE LA DIRECCION
Sl 0,7 ADMINISTRATIVA

éSe verifica que los programas de
capacitacidn desarrollados apuntan al
mejoramiento de competencias y
habilidades? Sl 0,7

NO FUE EVIDENCIADO POR PARTE
Ef DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA

32.2.

4. RESULTADOS DE LA ENCUESTA APLICADA

De la evaluacion efectuada, la PERSONERIA DISTRITAL DE CARTAGENA, obtuvo un
grado de cumplimiento de 4.94 sobre 5, con una efectividad ADECUADO, segun
la ponderacién establecida en la Resolucion 193 de 2016; sin embargo, durante
la evaluacion se identificaron debilidades y oportunidades de mejora, que deben
ser atendidas por la administracion en pro de fortalecer el control interno
contable. En la siguiente tabla se observan los resultados de la evaluacion en
forma consolidada y por elementos del marco normativo:

| RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE |

PUNTAJE

OBTENIDO INTERPRETACION

NUMERO EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE

POLITICAS CONTABLES
ETAPA DE RECONOCIMIENTO
IDENTIFICACION
CLASIFICACION
REGISTRO
MEDICION INICIAL
MEDICION POSTERIOR
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES INTERESADAS
GESTION DEL RIESGO CONTABLE
RESULTADO FINAL
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Luego de la revision de la matriz, enfraremos a analizar cada indicador y su
calificacioén, de esta forma podremos establecer las fortalezas y debilidades del
drea contable. De la misma forma podremos verificar las mejoras segun
recomendaciéon de las evaluaciones anteriores y terminamos determinando las
recomendaciones del periodo evaluado, es decir 2025. El resultado obtenido,
evidencia que los controles internos implementados por la entfidad estdn
disenados en pro de que la informacién financiera cumpla con las caracteristicas
fundamentales de relevancia y representacion fiel. Asi mismo, Sin perjuicio de lo
anterior, se recomienda revisar y evaluar los temas calificados como
“PARCIALMENTE", con el objeto de que al interior del drea se implementen y/o
fortalezcan las actividades en un plan de mejoramiento, a fin de subsanar estos
aspectos en el proceso contable.

CONTROL INTERNO CONTABLE

FORTALEZAS

- Cuenta con un equipo con funciones especificas descritas en su manual de funciones.

- Cumplimiento marco normativo de la Contaduria general de nacién.

- Identificacién de riesgos del proceso.

- Se hacen conciliaciones bancarias, y periodicamente la revision de derechos vy
obligaciones, realizando comparaciones frente a registros contables.

- Elsistema TRANSFOR'S cuenta con el aplicativo que permite la integridad de los médulos
de presupuesto, nomina, inventario, y de mds necesarios para un eficaz desarrollo de
pProcesos.

- Cuentan con normograma del proceso.

- Los libros de contabilidad se encuentran debidamente soportados en comprobantes de
contabilidad.

DEBILIDADES

- individualizacion de los bienes fisicos
- Flujogramas u ofra técnica o mecanismo, de la forma como circula la informacion hacia el
drea contable.

AVANCES OBTENIDOS RESPECTO DE LAS EVALUACIONES Y RECOMENDACIONES
REALIZADAS

- Apoyo de la herramienta informatica Transfor Web para el registro de hechos econdmicos,
conciliaciones bancarias, estados financieros, comprobantes de contabilidad.

RECOMENDACIONES
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Ajuste de las politicas contables acorde a las actividades que desarrolla el proceso.
Ajustar procedimientos del proceso contable acorde de las actividades y los responsables
de estaos.

Reinduccidn de los procedimientos y politicas contables.

Implementar las politicas contables.

Mantener compromiso y disposicion de todo su equipo de trabajo.

Activar reuniones periddicas con el comité de sostenibilidad contable.

Implementar nuevos indicadores del proceso contable de tal manera que se evalué
permanentemente la gestion del proceso, el cumplimiento del reporte de la informacion
transmitida por el proceso contable, calidad y oportunidad de la informacion.

Fortalecer el plan institucional de capacitacién que considere el desarrollo de competencias y actualizacion
permanente del personal involucrado en el proceso contable

EQUIPO AUDITOR RESPONSABLE DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
(cargo)
SAUL CORREA MUNOZ Lider ., -
JULIETH RODRIGUEZ CAMPO Asesor externo
INDIANA RAMIREZ PAJARO Asesor externo

i ffP

REVISION, AJUSTE Y APROBACION DEL INFORME PRELIMINAR DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad (cargo) Firma

Anselma Patricia Aranza Peralta Jefe de oficina de control interno @ Q
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